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 Situacion actual que deben observar los fondos de
empleados




Indicadores

HISTORICO DE LATRM

DOLARTRM
202

Cifras en pesos
4.053,93
3.989,84

3.806,11 -
] 3.785,66

MQ
C

MARDS MAR26
Fuente: Superfinanciera




In d iCCI d ores INFLACION EN MARZO Variacion Variacién

mensual anual

Alimentos y bebidas no alcohdlicas 2,75% 26,17% =
PANORAMA DE LA INFLACION EN COLOMBIA Restaurantes y hoteles 1,09% 14,37% =

HISTORICO DE LA INFLACION Muebles, articulos para la conservacién ordinaria def hogar ~ 1,49% 11,76% W
Anual o

Transporte 0,66% 7,68%
Bienes y servidios diversos 0,96% 7,37% =&
Qld 0,87% 6,45%
Bebidas alcohdlicas y tabaco 0,68% 6,23%
Alojamiento, aqua, electricidad, gas y otros combustibles 0,82% 4,75% ©
“Recreadiony culur 1,18% 4,18%
Educacion 0,01% 2,85% W
Prendas de vestir y calzado 2,99% 2,23% =
Informacién y comunicacion 0,13% -10,01% =
Tota 1.67% 6,94% W




DTF 90 DIAS

Indicadores ez

Cifras porcentuales

Semana del (dd/mm/aaaa) 23/05/2022 al (dd/mm/aaaa) 29/05/2022
Tasa de interés -

efectiva anual AROUABRIO  ABROTVABRTT  ABROIABRZE  ABROZSMAYOT  MAYOZMAYGS
Fuente: Banco de |z Repiblica

Descripcion tasa de interés

Tasa de interés de los certificados de depésito a término 2 01% l
90 dias (DTF) ' DTF 180 DIAS

Efectivo ABR/MAY 2022
Tasa de interés de los certificados de depésito a término = 6804 Ot pos g
180 dias (CDT180) :
6,16
Tasa de interés de los certificados de depdésito a término

360 dias (CDT360) 9,87%

Tasa de interes de las corporaciones financieras (TCC) 4,95%

ABROA/ABR 10 ABROTIZABRY7  ABROTS/ABR24  ABROZS/MAYOT  MAYD2/MAYOS
Fuente: Banco de la Repubiica

Fuente: calculos Banco de la Republica con informacion proveniente de la Superintendencia

Financiera (hitp2fwww.superfinanciera.gov.co/). DTF 360 DIAS

Efectivo ABR/MAY 2022

Cifras porcentuales

TASA DE
CAPTACION

ABRD4/ABR10 ABROVIZABRY7  ABROVS/AER24  ABRODS/MAYOT — MAYO2/MAYOS




Indicadores

TASA USURA TASA DE INTERVENCION DE POLITICA MONETARIA

Banco de Ia Repiblica
Datos porcentuales

6,00

3,00 4,00

BEOV2 FERD122

0-ARR-0Z 0VM-2B27 g1 a8R-22  01OCL- 200 Fuente: Banco de la Repablica
I-NR-022 3LWY-D2 NAN-2  NSR-X0

Fuente- Superfinanciera

. c TASA DE
TASA DE USURA INTERVENCION




ENTORNO INTERNACIONAL

RUSIA
UCRANIA




ECONOMICO -

INFLACION - TASAS

DE INTERES

LEGAL - MARCOS -
REQUERIMIENTOS

SEGURIDAD -

ANONE

BLOQUEQOS

ENTORNO
PROXIMO

ESPECTATIVAS

DE LOS

ASOCIADOS

TECNOLOGICO -
OBSOLECENCIA-
DINAMICA




Comportamiento del Consumidor

+ Ahorro

+ Baja colocacion

+ Pago sin contacto

+ Apoyo ala comunidad

FINANZAS

+ Teleconferencias

+ Educacién en Linea
+ Banda Ancha

+ Conexiones seguras

TECNOLO
GIA

ENTRETENI
MIENTO

+ Video juegos
+ Redes sociales

+ Teletrabajo

+ Seguro de desempleo
+Contratos de trabajo
temporales

+ Conciertos virtuales ‘

COMPRAS

+ Telemedicina

+ Medicina a domicilio
+ Salud mental y fisica
+ Uso de vitaminas

+ Ejercicio al aire libre

+ Alimentacién sana
+ Comidas frescas
+ Apoyo alo local
+ Medio ambiente

+ En linea
+ Domicilio

+ Vivir cerca del
trabajo
+ Individual
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e Actualizacion Normativa




ESTATUTOS
REGLAMENTOS

MANUALES

SG-SST SGC

SISTEMAS DE ADMON

SARC SGSI
SARM SIAR SARO

SARLAFT SARL

MARCO LEGAL

CONSTITUCION

vl
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LEYES
DUR

DECRETOS CODIGOS

CIRCULARES
RESOLUCIONES

ACUERDOS
ORDENANZAS

DIRECTRICES




NORMATIVIDAD T

CONSULTORIA & REVISORIA S.A.S.
SARLAFT SARO
C.E. 4 de 2017 CBCF
C.E. 10 de 2017 C.E. 36 DE 2022
C.E. 14 de 2018
C.E. 10 de 2020
CB!

C.E. 32 de 2021

SARL SIAR SARM
Decreto 790 de 2003 C.E. 15 de 2015 @ CBCF
CBCF 004 de 2008 CBCF 2020
C.E. 14 de 2015

Decreto 704 de 2019
C.E. 6 de 2019

CBCF
SARC CUMPLIMIENTO
CBCF Diverso




Enfoque de Supervision

Supervision basada en
cumplimiento (SBC)

Supervision reactiva:

* Cumplimiento de normas y
requerimientos.

« Verificacion situacion financiera bajo
normas contables.

Supervision basada en riesgos
(SBR)

Supervisién prudencial, dinamica y activa:

 Evalua las areas del negocio de las entidades vigiladas para
encontrar los perfiles de riesgo.

Priorizacion de la Supervision de acuerdo a los niveles de riesgo

* Monitorea los riesgos a los que estan expuestos las entidades, que
pueden afectar el objetivo principal del sector solidario.

« Sistema de alertas tempranas de monitoreo continuo (Prevencion)
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e Derechosy deberes de los asociados




DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

 Participar en la Administracion del fondo.

* Realizar todas las operaciones autorizadas por
los estatutos.

 Ejercer la funcion de elegir y ser elegido.
» Gozar de los beneficios de fondo.
* Beneficiarse de los programas educativos

* Fiscalizar la gestion en la forma que los
estatutos o reglamentos lo prescriban.

 Retirarse voluntariamente.




DEBERES DE LOS ASOCIADQOS
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* Funciones y Responsabilidades de los o&rganos de
administracion y control




Funciones de |la Junta Directiva

Adoptar su propio reglamento y expedir las normas que considere convenientes y
necesarias para la direccion y organizacion del Fondo.

Nombrar sus dignatarios: Presidente, Vicepresidente y Secretario.

Crear los diferentes Comités Especiales y designar los miembros de los mismos con sus
respectivas funciones.

Nombrar y remover libremente al Gerente, crear los cargos indispensables para el
Fondo, senalarles sus funciones y fijar las respectivas asignaciones.

Cumplir y hacer cumplir los mandatos de la Asamblea General, las disposiciones de los
presentes estatutos y las reglamentaciones y acuerdos aprobados por la entidad.

Estudiar y aprobar el proyecto de presupuesto que la Gerencia someta a su
consideracion y velar por su cumplimiento.

Examinar y aprobar en primera instancia las cuentas, el balance y el proyecto de
aplicacion de excedentes que debe presentar el Gerente, acompafiado de un informe
explicativo y presentarlos a la Asamblea para su aprobacion.




Funciones de la Junta Directiva

Decidir sobre el ingreso, suspension, retiro o exclusion de los asociados.

Reglamentar los ahorros permanentes conforme ala norma legal vigente sobre la materia.
Aprobar y reglamentar la creacion de agencias, sucursales y oficinas.

Convocar Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias de Delegados.

Autorizar al Gerente para celebrar contratos dentro del giro ordinario de las actividades del Fondo
y contempladas en el presupuesto, cuya cuantia exceda de veinticinco (25) salarios minimos
mensuales, legales vigentes.

Fijar las politicas de créditos y los descuentos, reglamentarlas o modificarlas, cuando las
circunstancias del Fondo lo exijan.

Resolver previo concepto de la Entidad Gubernamental encargada de la vigilancia, las dudas que
encontrare en la interpretacion de los presentes estatutos.

Expedir acuerdos o resoluciones reglamentarias de sanciones por infracciones que no conlleven a
suspension de derechos ni exclusion de asociados, tales como amonestaciones o multas
equivalentes a un cinco por ciento (5%) del salario minimo mensual legal vigente, y aplicar el
régimen disciplinario de acuerdo con el estatuto.




Funciones de la Junta Directiva

Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales que se intente contra el Fondo, por éste

contra los asociados o terceros y transigir y someter a arbitramento cualguier litigio que tenga el
Fondo como demandante o demandado y facultar al Gerente para que adelante los tramites
correspondientes.

Resolver sobre la vinculacion del Fondo a otros organismos o entidades del sector solidario o
sobre su participacion en la constitucion de éstas.

Reglamentar los servicios que preste el Fondo de Empleados.

Autorizar los gastos extraordinarios que sean necesarios en el transcurso del ejercicio econdmico.
Designar las entidades en las cuales se manejen e inviertan los fondos de la entidad.

Elaborar un plan de desarrollo a ejecutar durante el periodo.

Ejercer las demas funciones que de acuerdo con la ley y los presentes estatutos le correspondan.
Crear y aplicar el reglamento de sanciones para delegados.




Funciones del Comité de Control Social

Designar sus propios Dignatarios: Presidente, Vicepresidente y Secretario y suscribir actas en
donde se deje constancia de sus actuaciones.

Elaborar su propio reglamento.

Velar porque los actos de los 6rganos de administracion se ajusten a las prescripciones legales,
estat_u'(cjarlas y reglamentarias. lgualmente que se respeten y garanticen los derechos de los
asociados.

Velar porque todos los asociados cumplan sus obligaciones estatutarias vy
reglamentarias.

Informar a los 6rganos de administracion, al Revisor Fiscal, al Gerente y a la Entidad

Gubernamental encargada de la Vigilancia, segun el caso, sobre irregularidades que existan en el
funcionamiento del Fondo y presentar las recomendaciones sobre medidas que en su concepto
deban adoptarse.

Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con la prestacion de servicios, las
decisiones de la Junta Directiva, del Gerente, los Comités Especiales ?/ de todos los empleados;
transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la debida oportunidad.




Funciones del Comité de Control Social

Presentar recomendaciones respetuosas a la Junta Directiva sobre el
manejo administrativo del Fondo.

Hacer llamados de atencion a los asociados cuando incumplen los
deberes consagrados en la Ley, los Estatutos y los Reglamentos.

* Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar
porgue el érgano competente se ajuste al procedimiento establecido al efecto.

* Verificar la lista de Asociados o Delegados habiles e inhabiles para poder
participar en el proceso electoral de Delegados o participar en las Asambleas por
Delegados.

Rendir informe de sus actividades a la Asamblea General.

Las demas que le asigne la ley, los Estatutos o la Asamblea General, siempre y
cuando se refieran al control social y no correspondan a funciones propias de la
Revisoria Fiscal.




Responsabilidad de los Administradores

Los administradores responderan SOLIDARIA e
ILIMITADAMENTE de los perjuicios que por dolo o culpa
ocasionen a la entidad, a los socios o a terceros.

No estardn sujetos a dicha responsabilidad, quienes no hayan tenido
02 conocimiento de la accidn u omisidn o hayan votado en contra, siemprey
cuando no la ejecuten.

En los casos de incumplimiento o extralimitacion de sus funciones, violacion

de la ley o de los estatutos, se presumira la culpa del administrador. 03




Responsabilidad

‘ Civil Laboral @

Contable

e Tributaria
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GRACIAS

CARLOS ARTURO CHAPARRO ALVAREZ
cchaparro@gmail.com
3108647000



mailto:cchaparro@gmail.com

