APROBADOC:
REGLAMENTO JUNTA DIRECTIVA

DEL COMTE [Revisapa

s NSO DE SALUD GERENCI A
T— - ...!0,..‘.-,,,(., S i OCTUBRE 20 DE
FONDO DE EMPLEADOS DIRECCION DE 2012
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES
“FEDI NOR LTDA".

Por medio del cuad seredanenta d Comté de Saud dd Fondo de Enpl eados
D recd 6n de I npuestos y Aduanas Nad onal es “FECI NOR LTDA.”,

La Junta Drectiva de FEDI NOR LTDA., en uso de sus facutades estatutarias y

legd es, y

CONSI DERANDO:

Que un obj etivo dd fondo es establ ecer de manera drecta o nedi anteconvenios, | a
prestad 6n de servid os de prevision y hienestar sod d.

Que dentro del fondo existela secd 6n de sd ud, en cuyo objeto se podra cd ebrar
convenos con entidades especidizadas que ofrezcan asistenda médica,
odontdoga, qurirgca hospitdaria dagnostica, terapéutica y de |aboratorio
rd ad onadas conla sd ud humana.

Que de acuerdo alos estatutos vigentes, en espedd d literd a dd articdo 77, | a
Junta Drectiva debe reg anentar d Comté de sd ud.

Que se hace necesario darle d conité de sd ud una red anmentad 6n acorde conla
findidad dd comté confornme a los fines expresos en |os estatutos y en |a
leg d ad 6n cooper ati va.

RESUELVE
CAPITULOI
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1. Adoptar d siguente redanmento dd Comté de saud de |os
asod ados dd Fondo de Enpl eados Orecd 6n de I mpuestos y Aduanas Naci onal es
“FEDI NOR LTDA.".

OBJETIVO Y GENERALI DADES

ARTICULO 22 CONCEPTQ H fondo de Salud es una reserva nonetarialegd,
cuya findidad es d cumpli mento de programas rd ad onados conla sa ud humana
eninterés de los asodados y sus famlias, regu ado en for ma i ntegral, predsa y
dara en este red anento.

ARTICULO 3. FINALIDAD H fondo se destinara a desarrdlar progranmas de
pronmoci 6n, prevend o6n, atend 6n y contrd dela sa ud humana, paralos asod ados
y/ o sus faniliares benefidarios enlafor ma en que ind que este red anento.

ARTICULO 4 CONFORMACION H Conité de Sal ud, estardi ntegrado por tres
asod ados habiles dd fondo, con sus respectivos sup entes, que seran d eg dos en
reuni 6n de Junta Orectiva para periodos de dos afios, pud endo ser renpvi dos o
reded dos i ndefindanente. Uno de sus integrantes deben ser niembros de la
Junta Drectiva.

ARTICULO 5. FORMALIDADES. Entrelosintegrantes dd comté de sal ud se




desi gnara un presidente, un vicepresidente y un secretario, qu enes se reuniran
ord narianmente por lo menos bi nestrd nmente y extraord narianmente, cuantas veces
sea necesario para decidr los asuntos de su conpetencia. Las ded s ones
adoptadas por d Conté de Sal ud se tomnaran por mayoria de votos y del otratado
se dejara constanda en | a respectiva acta que sera fir mrada por d presidente y
secretario dd nns no.

ARTICULO 6. ADMINISTRACION H nmnejo y distribud én delos recursos del
Fondo de Sal ud, estard a cargo dd Conité de Sa ud, previo estud oy aprobaci 6n de
laJunta Drectiva de FEDI NOR LTDA

ARTICULO 7. REQUISITOS. Paratener derecho a cual qu er beneficio estab ed do
con cargo a Fondo de saud, se requere tener la cdidad de asodado activo.
Igua nmente debe encontrarse d da en d cunpli mento de las obigadones
contra das y en € pago de aportes mensua es que haya conveni do redizar al Fondo
y no encontrarse sand onado dentro dd Fondo por cud qu er noti vo.

PARAGRAFO En caso de que e asodado se encuentre en nora en e
cunpli nhento de sus obligad ones, debera cancelarlas sunas correspond entes para
que FEDINOR LTDA., proceda a prestar d benefido correspondente de afio
Vi gente.

ARTICULO 8. BENEFICIARIOS. T enen derecho a partidpar de los benefid os
propi os dd fondo de salud € asod ado, su conyuge o conpafnero permanente y | os
hijos dd asod ado, en el evento de que d asodado no tenga hijos, d derecho sera
otorgado a sus padres.

PARAGRAFQ H comté de sa ud o en su defectola Junta Drectiva de FEDI NOR
LTDA., podra en casos espeddes, bien por d nonto delos recursos propi os de
fondo o por | a cantidad de benefidarios, i mitar | a partid pad 6n en & programa de
acuerdo alo deter nnnado por d Conmté.

ARTICULO 9. DE LOS PROGRAMAS DE SALUD Los programas de sa ud, bien
sea de pronoci 6n, prevend 6n, atend 6n y/o contrd podrdn ser propuestos por un
nimero noinferior a dez (10) asodados y dirigiHoad Comté conla argunentad 6n
para su sdidtud en d que contenplelos recursos establ ed dos en & presupuesto
dd fondo de sd ud.

ARTICULO 10. APROBACI ON DE LOS PROGRAMAS DE SALUD Corresponde
ad conmté de sa udl a aprobad 6n del os programas, estos una vez aprobados seran
gj ecutados y coord nados con € respectivo segui nhento dela Gerendcia y apoyados
por | os Del egados de cada d udad. En aqudl as ciudades donde no haya Del egado, | a
redizad on sera conpetend a dela Gerend a.

i CAPITULO II
OBTENCION Y DISTRIBUCI ON DE RECURSOS

ARTICULO 11. RECURSOS. H fondo de saud contara conlas siguentes fuentes
de ingreso:
- Por d 9% de los excedentes de cada vigenda estableddos en
asanbl ea.
- Por partidas presupuéstal es asi gnadas por |aJunta Drectiva
- Por auxilios y donad ones

ARTICULO 12. DISTRIBUCION Los d neros dd fondo de sad ud se distribuiran
propord ond nente d numero de asod ados de cada ad nini strad on.
ARTICULO 13. E comitéde sa ud destinaral os d neros, d pago del os programas




de sd ud aprobados por este, entrelos cud es podran ser canpaifas de pronoci 6n
en sa ud, prevend 6n, atend on, contrd, ayudas far macéuticas y en generd toda
activi dad, | abor o benefid o parala sd ud humana dd asod ado y sus benefid ari os.

H presente Reg anentorige a partir dd da Veirtiddés (22) dd nmes de Octubre de

dos mil doce (2012), segun consta en & Acta No. 135 de reuni én deJunta Drectiva
dd 20 de Octubre de 2012

En constand afir man,

HENRY LUQUE BLANCO
Presi dente Junta Drectiva
FEDI NOR LTDA

FABI AN RODRIGUEZ VILLAN
SecretarioJunta Drectiva
FEDI NOR LTDA




